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COMPLEMENTO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.20.04 — 8234

ENTIDAD: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

NIT. 890.399.029-5

ORDENADOR GASTO: MARIA CRISTINA LESMES DUQUE

ESE: HOSPITAL LOCAL DE OBANDO E.S.E.'

NUMEROQ DE IDENTIFICACION: NIT No. 891.901.041-1

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION Y LA RED DE SERVICIOS DE SALUD EN EL
VALLE DEL CAUCA

Meta de Resultado: ALCANZAR EL 60 % DE HOSPITALES ACREDITADOS EN SALUD DE LOS
QUE INICIARON EL PROCESO, EN EL PERIODO DE GOBIERNO

CLAUSULA PRIMERA OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA Y LA ESE HOSPITAL LOCAL DE OBANDO, PARA CONTRIBUIR CON LA
FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION REPRESENTADOS EN GASTOS DE
PERSONAL Y LA ADQUISICION DE BIENES Y DE SERVICIOS PARA LA OPERACION
CORRIENTE DE LA ENTIDAD; DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD.

CLAUSULA SEGUNDA: ESPECIFICACIONES Y/O ALCANCE DEL CONVENIO:

2.1 ALCANCE DEL OBJETOQ: Teniendo en cuenta el contexto de la Politica de Atencion Integral — PAIS,
se debe ademas cumplir con lo siguiente:

2.1.1 INDICADORES Y METAS A CONVENIR: Conforme a la Matriz de Distribucion de Recursos de la
Vigencia 2026 y la Resolucion 0484 de 2024 "Por la cual se fijan los lineamientos para el uso y ejecucion
de los recursos del subcomponente del Subsidio a la Oferta del Sistema General de Participaciones en
Salud, los indicadores y metas a convenir son los siguientes:

2.1.1.1. GESTION DE CALIDAD:
e En las ESE de baja complejidad: Tiempo promedio de espera para la asignacion de
cita de medicina general sera hasta de 3 dias.
e En las ESE de mediana y alta complejidad los indicadores a cumplir seran: Tiempo
promedic de espera para la asignacion de citas de medicina especializada de pediatria

! En adelante se denominara EL HOSPITAL.

® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A} Y/O SU REPRESENTANTE,
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sera hasta por & dias, medicina interna sera hasta 15 dias y gineco obstetricia sera hasta
8 dias.

2.1.1.2. GESTION DE PRODUCCION:

e Funcionamiento de los servicios habilitados en los horarios reportados en el Registro Especial
de Prestadores de Servicios de Salud — REPS, determinando los servicios prestados en
las instituciones publicas ubicadas en zonas alejadas o de dificil acceso que sean monopolio en
servicios trazadores y no sostenibles por venta de servicios.

2.1.1.3.GESTION FINANCIERA:
¢ Determinar gastos de operacién para la prestacion de los servicios de salud de la sede, con
periodicidad trimestral correspondiente a la vigencia 2026.
Determinar los ingresos que genera la sede monopolio, con periodicidad trimestral,
correspondiente a la vigencia 2026

Meta: La diferencia entre los ingresos y los gastos sea mayor o igual a cero
2.1.2. MEDIDAS A ADOPTAR EN CASO DE INCUMPLIMIENTO POR PARTE DE LAE.S.E.

En caso de incumplimiento de la ESE de las metas acordadas, la institucién debe cumplir ia siguiente
condicién:

e Reportar el 100% de los indicadores establecidos y reportados en la plataforma SIHO.
e Estructurar un plan de mejora donde se establezcan las medidas necesarias para garantizar la
prestacion de los servicios y salvaguardar los recursos publicos.

2.1.3. CONDICIONES PARA CONTINUAR CON EL GIRO DE RECURSOS A LA ESE EN CASO DE
INCUMPLIMIENTO.

En caso de incumplimiento de la ESE, en las metas e indicadores, se debe estructurar un plan de
mejora donde se determinen claramente |las acciones para mejorar los indicadores.

2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL HOSPITAL:

2.2.1. Cumplir con los indicadores y metas en los siguientes aspectos:

A. Gestidon de calidad:

o Presentar certificacion debidamente firmada por el Gerente, donde se evidencie el numerador,
denominador y resultado del Indicador - tomado def SIHO {(mes a mes y totalizado trimestre)

Para las ESE de baja complejidad:
e Tiempo promedio de espera para la asignacion de cita de medicina general. Meta: 3 dias.

© ESTE DOCUMENTOQ ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A} Y¥/O SU REPRESENTANTE.
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Para las ESE de mediana y alta complejidad:

¢ Tiempo promedio de espera para la asignacion de citas de medicina especializada de Pediatria.
Meta: 5 dias

¢ Tiempo promedio de espera para la asignacién de citas de medicina interna. Meta: 15 dias

Tiempo promedio de espera para la asignacion de citas en ginecologia. Meta: 8 dias.

e Tiempo promedio de espera para la asignacion de citas en obstetricia. Meta: 8 dias.

B. Gestion de produccion:

e Presentar el Portafolio de servicios de la ESE

e Actualizacion de Portafolio - REPS, relacionando los servicios.

e Presentar la autoevaluacion de las condiciones de habilitacién de REPS por cada puesto de
Salud.

e Presentar el Modelo de Atencion de la ESE

Certificacion del Gerente en donde se evidencie:

Produccién del Trimestre segin SIHO (Captura de pantalla).

Los servicios prestados en las zonas alejadas o de dificil acceso que sean monopolio en servicios
trazadores y no sostenibles por la venta de servicios de salud.

Certificacion trimestral suscrita por el Gerente y el Coordinador asistencia (director médico,
subgerente cientifico o quien haga sus veces), de la garantia de disponibilidad para la atencion de
Urgencias las 24 horas del dia, mencionando la conformacién del grupo multidisciplinario que se
requiera en la E.S.E.

Certificacién de las PQRS tramitadas por cada trimestre y su respectivo analisis.

Certificacién del Indicador: Proporcién de Satisfaccion de usuarios y su respectivo analisis.

Base de datos de RIPS por cada trimestre en archivo plano (medio digital), de los pacientes
atendidos con numero de cédula, sin incluir nombres ni apellidos.

Certificacion, de la contratacion realizada con las diferentes EPS que operan en el Municipio a la
fecha del inicio del convenio - (debe tener fecha del inicio dei contrato, fecha de terminacion y
namero de contrato).

C. Indicadores financieros.

e Presentar certificacién debidamente firmada por Gerente y contador en donde se evidencie mes
a mes y totalizado trimestre, tomado del SIHO:

e Gastos de operacién para la prestacion de los servicios de salud de la sede.

Ingresos que genera la sede por prestacion de los servicios de salud.

e Meta: La diferencia entre Ingresos y Gastos sea mayor o igual a cero

2.2.2 Incorporar los recursos asignados mediante este convenio, de acuerdo a las normas

presupuestales vigentes.

© ESTE DOCUMENTQ ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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2.2.3 Presentar informe debidamente soportadoe de la ejecucion del recurso orientado a la financiacion
de gastos de personal ¢ la adquisicion de bienes y servicios de ia operacion corriente de las
Empresas Sociales del Estado, dando prelacién a los gastos de personal operacional.

2.2.4 E!Hospital, debera dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 189 de la Ley 100 de 1993
y 2.5.3.8.1.1 del Decreto 780 de 2016 y el Decreto 1769 de 1994, Decreto 229 de 2025, los
cuales sefalan que se destinara el 5% de su presupuesto total, al mantenimiento de la
infraestructura y de la dotacién hospitalaria en los hospitales publicos.

CLAUSULA TERCERA: VALOR. Para efectos fiscales y legales el valor del presente convenio es por
la suma de TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($377.533.249), incluido IVA (si aplica) costos
de impuestos, gravamenes, tasas, descuentos, seguros y demas costos directos e indirectos, que se
causen en la ejecucion del convenio, El presente convenio esta sujeto a registro presupuestal y el
desembolso de su valor a las apropiaciones presupuestales con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 6000000419 del 21/05/2026 por valor de $11.664.450.174, con cargo al rubro
presupuestal

item 1 Valor: 11.497.618.050 COP

Apropiacién Presupuestal:
124204/1106/2-330102005/3025011030110000/P130-102700/1/3/01/11: SGP SALUD SUB
OFERTA/SECRETARIA DE SALUD/Transferencias para/Aseguramiento y prestacié/ REALIZAR LA
TRANSFER

Proyecto: PI30-102700 FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION Y LA RED DE SERVICIOS DE
SALUD EN EL VALLE DEL CAUCA.

Eiemento PEP: PI30-102700/1/3/01/11

Realizar |a transferencia de recursos a las ESE por servicios trazadores monopdlicos para la
prestacion de servicios de salud

Posicion Presupuestaria: 2-330102005

Transferencias para Empresas Sociales del Estado

Cuenta Mayor: 5502080020

CLAUSULA CUARTA: FORMA DE DESEMBOLSO. APORTE DE LAS PARTES INTEGRANTES DEL
CONVENIO. El DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA-SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE
SALUD, aportara a este convenio la suma de TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS MCTE
($377.533.249), de conformidad con la Matriz de Distribucion de Recursos formulada por el
Departamento del Valle del Cauca-Secretaria de Salud y la Forma de Desembolso de acuerdo a la
disponibilidad del PAC del departamento y de conformidad con el articulo 9 de la Resolucién 484 de
2024, los giros se realizaran de la siguiente manera:

» Un primer desembolso del 49% una vez se realice ia expedicion del Registro Presupuestal de
Compromise “RPC" y previa presentacién por parte de la ESE del primer informe
correspondiente al trimestre de enero a marzo de 2026, validado con los datos o reportes
realizados por la ESE en ia plataforma del sistema de informacion hospitalaria (SIHO), 45 dias

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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habiles posterior al cierre del trimestre, conforme a lo establecido en el decreto 780 de 2016,
sobre ios INDICADORES Y METAS A CONVENIR de:

1. GESTION DE CALIDAD:
1- En ias ESE de baja complejidad: Tiempo promedio de espera para la asignacion de cita de
medicina general.

2- En las ESE de mediana y alta complejidad: Tiempo promedio de espera para la asignacion de
citas de medicina especializada de pediatria, medicina interna y gineco obstetricia.
2. GESTION DE PRODUCCION:
¢ Funcionamiento de los servicios habilitados en los horarios reportados en el Registro Especial
de Prestadores de Servicios de Salud — REPS, determinando los servicios prestados en las
instituciones publicas ubicadas en zonas alejadas o de dificii acceso que sean monopolio en
servicios trazadores y no sostenibles por venta de servicios.

3 GESTION FINANCIERA:
e Gastos de operacidn para la prestacion de los servicios de salud de la sede.
e Ingresos que genera la sede por prestacion de los servicios de salud.

> Del saldo restante correspondiente al 51% del valor del convenio, con la presentacion de
informes trimestrales detallados de manera mensual y validados con los datos o reportes
realizados en la plataforma del sistema de informacién hospitalaria (SIHO), por parte de la ESE
y el informe de Supervisién, en cumplimiento del articulo 5 “indicadores y metas” de la resolucién
484 de 2024, asi:

- Un informe correspondiente al segundo trimestre (abril a junio de 2026) con un desembolso del
49%.

- El titimo desembolso del 2% del valor del convenio se dara tramite con la presentacion del acta de
liquidacion, acompafiada de un informe correspondiente al tercer trimestre (julio a septiembre de 2026),
y el acta final de cumplimiento donde constara el respectivo balance financiero y de cumplimiento de
las obligaciones pactadas en el presente convenio.

PARAGRAFO: Es de precisar, que el giro de los recursos no estara sujeto al reconocimiento contra
facturacién ni sera objeto de cruce de cuentas por ningtin concepto, en cumplimiento de lo consagrado
en el paragrafo 1 del articulo 9 de la resolucién 484 del 20 de marzo de 2024.

APORTE DE LA ESE: A la Empresa Social del Estado, le corresponde poner a disposicion del
desarrollo del objeto toda su capacidad técnica administrativa y operativa a fin de garantizar que la
Calidad de la prestacion de los servicios de salud a la pobiacion, la Gestion de produccion y la Gestién
financiera, acordadas en el presente convenio se cumplan a cabalidad y de manera eficiente con el fin
de evitar eventos de riesgos con el uso de los recursos o en la prestacion de los servicios financiados
con cargo a los mismos; de acuerdo al portafolio de servicios de la ESE.

PARAGRAFO: El Hospital debera dar cumplimiento a la normativa presupuestal aplicable al sector
salud.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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CLAUSULA QUINTA: DECLARACIONES DEL HOSPITAL. El Hospital hace las siguientes
declaraciones: 5.1 Conoce y acepta los Documentos del Proceso de seleccion, los cuales hacen parte
integral del presente Convenio. 5.2 Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los
Documentos de! Proceso y recibio del Departamento del Valle del Cauca — SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD respuesta oportuna a cada una de las solicitudes, si fueron solicitadas.
5.3 Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Convenio. 5.4 EL HOSPITAL al
momento de la celebracién del presente Convenio afirma bajo la gravedad de! juramento que se
entiende prestada con la aceptacién del convenio en la plataforma transaccional que no se encuentra
en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés. 5.5 EL HOSPITAL esta al dia
con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5.6 El valor del Convenio
incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con
el cumplimiento del objeto del presente convenio. 5.7 EL HOSPITAL durante {a ejecucién del presente
Convenio realizara todas las actividades necesarias para la ejecucion final del servicio. 5.8 EL
HOSPITAL manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos,
financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad
ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este Convenio, no seran
destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 5.9 EL HOSPITAL se compromete a no
contratar menores de edad para el gjercicio del objeto del convenio, asi como a no permitir que se
subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando apiicacién a la normativa vigente aplicable,
sobre los derechos de los nifios.

CLAUSULA SEXTA: PLAZO. El plazo del Convenio sera hasta el 15 de diciembre de 2026 contado a
partir de la fecha que se dé inicio a la ejecucién del convenio a través de la plataforma SECOP |l, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del Convenio, dispuestos en el articulo
41 de la ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

CLAUSULA SEPTIMA: DERECHOS DEL HOSPITAL. 7.1. Recibir los recursos por el cumplimento de
los indicadores y metas en los términos pactados en el presente Convenio. 7.2. Recibir informacién
suficiente y requerida para la ejecucién del convenio. 7.3. Ser informado con anticipacion de las
modificaciones que se generen en la ejecucién del convenio.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL HOSPITAL. El HOSPITAL se obliga a: 8.1.
Desarrollar y cumplir el objeto del Convenio, en las condiciones de calidad, oportunidad y actividades
especificas definidas en el presente Convenio. 8.2 Colaborar con el Departamento del Valle dei Cauca
-~ SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD en cualquier requerimiento que ella haga. 8.3
Comunicarle al Departamento del Valle del Cauca — SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD
cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que
pueda afectar la ejecucion del Convenio. 8.4 Cumplir con las directrices y lineamientos que —
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD defina y permitir que se efectie el seguimiento y
monitoreo al cumplimiento del Convenio. 8.5 Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de
conformidad con la normatividad vigente aplicable, con el soporte de cobro debera allegar la
Certificacion expedida por el revisor fiscal o contador y representante legal, con ia cual acredite los
pagos de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral. 8.6 Reportar fa cuenta
bancaria a la cual se autorice realizar los desemboisos que le correspondan en cumplimiento del
Convenio. 8.7 Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la correcta
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ejecucion del objeto del convenio, de acuerdo con las disposiciones legales, especialmente aguelias
que regulan la seguridad industrial y de salud ocupacional del personal puesto a disposicion del servicio.
EL HOSPITAL sera responsable si por falta de adecuadas medidas de seguridad ocurrieren dafios o
accidentes a su personal, al personal Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD o a terceros. Por consiguiente, todas las indemnizaciones
correspondientes seran por cuenta del HOSPITAL, el cual se responsabiliza de la ejecucion del
Convenio, desde su comienzo hasta la fecha de! acta de recibo final. En este caso los perjuicios y/o
reparaciones correran por cuenta del HOSPITAL sin derecho a que el Departamento del Valle del
Cauca - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD le reembolse cualquier clase de costo o gasto,
y sin que implique derecho para prorroga de! plazo convenido para la terminacion de los servicios. 8.8
Garantizar la prestacién de servicios de salud de las sedes monopolio, realizando los tramites
correspondientes para la asignacion del recurso humano, de los insumos y bienes, asi como el apoyo
asistencial, logistico y administrativo que se requieran, desde |a sede principal; tales servicios se podran
garantizar a traves de equipos basicos de salud entre otros. 8.9 Las demas inherentes al objeto del
Convenio.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS GENERALES DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. 9.1.
Revisar, rechazar y solicitar los ajustes que los servicios. 9.2. Hacer uso de las clausulas excepcionales
del contrato. 9.3. Hacer uso de la cldusula de imposicién de multas, la clausula penal o cualguier otro
derecho consagrado a la Entidad Estatal contratante de manera legal o contractual.

CLAUSULA DECIMA: OBLIGACIONES GENERALES DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.
10.1 Vigilar el desarrollo y cumplimiento del objeto y las obligaciones por parte de la ESE. 10.2
Adelantar la supervisién del convenio. 10.3 Suministrar oportunamente la informacion necesaria que
requiera la ESE, para el cumplimiento de sus obligaciones derivadas del convenio. 10.4 Realizar la
transferencia de los recursos de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social. 10.5 Cumplir con las demés obligaciones previstas en la ley aplicables a este tipo de
convenios.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESPONSABILIDAD. EL HOSPITAL es responsable por el
cumplimiento del objeto establecido en la primera clausula del presente Convenio. EL HOSPITAL sera
responsable por los dafios que ocasionen sus empleados y/o consultores, los empleados y/o
consultores de sus subcontratistas, a la SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD en la ejecucion
del objeto del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD. EL HOSPITAL se compromete a guardar
estricta confidencialidad y a dar cumplimiento a la normatividad aplicable vigente, respecto de toda la
informacién y datos personales que conozca y se le entregue por cualguier medio durante el plazo de
ejecucion, y por ende éste no podra realizar su publicacién, divulgacion y utilizacion para fines propios
o de terceros no autorizados.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERAL DEL CONVENIO. Departamento del Valle del Cauca — Secretaria Departamental de
Salud, no establecera clausulas o estipulaciones excepcionales, de acuerdo a lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 14 de la ley 80 de 1993.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA: CADUCIDAD. Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD estard facultada para declarar la caducidad cuando exista un
incumplimiento del contrato por parte de EL HOSPITAL en la forma y de acuerdo con el procedimiento
previsto por la ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: MULTAS. En virtud del deber de control y vigilancia sobre el presente
convenio, el ordenador def Gasto o su delegado tendra fa facultad de imponer al HOSPITAL las multas
pactadas en el presente convenio con el fin de conminarle al cumplimiento de sus obligaciones, en los
terminos que establece el articulo 17 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y
el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015.
Para tales efectos, las partes acuerdan que en caso de incumplimiento de alguna de las obligaciones
adquiridas por EL HOSPITAL o cumplidas deficientemente o por fuera del término estipulado para cada
obligacion, se causara una multa equivalente hasta el uno por mil (1/1000) del valor total del convenio
por cada dia calendario transcurrido a partir de la fecha prevista para el cumplimiento de dichas
obligaciones. La imposicion de la multa atendera los criterios de razonabilidad, proporcionalidad y
gravedad de la obligacién incumplida. Si pasaren mas de treinta (30) dias calendario, sin que EL
HOSPITAL haya cumplido, la actividad obligacional en mora, el ordenador del gasto o su delegado
podra declarar la caducidad del presente convenio, ya que la mora por mas de treinta (30) dias se
considera un incumplimiento grave, contra dicha resolucién procede el recurso de reposicién de
conformidad con el articulo 77, inciso 2 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO: El procedimiento aplicable
para la imposicidén de multas sera el consagrado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 o el que se
encuentre vigente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CLAUSULA PENAL. En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente convenio, EL HOSPITAL debe pagar a
nombre del Departamento del Valle del Cauca — Secretaria Departamental de Salud, a titulo de
indemnizacién, una suma equivalente al 10% del valor total del convenio interadministrativo.
PARAGRAFO: El procedimiento aplicable para la declaratoria de incumplimiento sera el consagrado
en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 o el que se encuentre vigente. El valor pactado de la presente
clausula penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios, no obstante, la presente ciausula no
impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede
ser compensado con los montos que Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD adeude a EL HOSPITAL con ocasion de la ejecucion del presente
Convenio, de conformidad con las normas que rigen la materia.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: GARANTIAS Y MECAN{ISMOS DEL COBERTURA DEL RIESGO. De
conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015,
en los contratos interadministrativos la exigencia de garantias no es obligatoria. En este caso no se
exigiran garantias por tratarse de un convenio interadministrativo a celebrarse con una Empresa Social
del Estado que hace parte de la red de prestadores de servicios de salud de! Departamento del Valle
del Cauca. En este caso el riesgo por incumplimiento es bajo, toda vez que el cumplimiento de los
indicadores y metas pactadas en el convenio, asi como de las obligaciones son cumplibles respecto a
|2 disponibilidad de los servicios contratados.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. EL HOSPITAL es
independiente al Departamento del Valle del Cauca — SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD y
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en consecuencia, EL HOSPITAL no es su representante, agente o mandatario. EL HOSPITAL no tiene
la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Departamento del
Valle del Cauca - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: CESION. EL HOSPITAL no puede ceder parcial ni totalmente sus
obligaciones o derechos derivados del presente Convenio sin la autorizacién previa y por escrito del
Departamento del Valle del Cauca — SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD.

CLAUSULA VIGESIMA: SUBCONTRATACION: El HOSPITAL debera comunicar anticipadamente y
por escrito al Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD, la
intencién de celebrar subcontratos, sefialando la parte de la prestacion o actividad que se pretende
subcontratar y la identidad del subcontratista, justificando suficientemente la aptitud de éste para
ejecutarla por referencia a los elementos técnicos y humanos de que dispone y a su experiencia. En
consecuencia, EL HOSPITAL no podra subcontratar funcion alguna sin la autorizacién previa y escrita
Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD, salvo que ésta sea
necesaria para atender una situacién de emergencia o que exija la adopcion de medidas urgentes y asi
se justifique suficientemente. 20.1. El empleo de tales subcontratistas no relevara al contratista de las
obligaciones emanadas del presente Convenio. 20.2: Departamento del Valle del Cauca -
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD no adquirird relacion alguna con los subcontratistas y la
responsabilidad de los trabajos que éstos ejecuten seguira a cargo de EL HOSPITAL. 20.3.
Departamento del Valle det Cauca - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD, podra exigir a EL
HOSPITAL la terminacién del subcontrato en cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y directo de
sus obligaciones.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: INDEMNIDAD. El HOSPITAL se obliga a mantener indemne al
Departamento de! Valle del Cauca - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD, de cualquier dafio
o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por
el monto del dafio o perjuicio causado. El HOSPITAL mantendréa indemne al Departamento del Valle
del Cauca SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD por cualquier obligacién de caracter laboral
o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista
asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones
derivadas del presente Convenio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora
en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente Convenio,
cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor
y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ey y la jurisprudencia
colombiana.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las controversias o
diferencias que surjan entre el HOSPITAL y EL Departamento del Valle del Cauca — SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD con ocasidn de la firma, ejecucion, interpretacién, prérroga o
terminacién del Convenio, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente Convenio,
seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a
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cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la
ofra parte la existencia de una diferencia y la explique y pruebe debidamente. Las controversias que no
puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran mediante el empleo de los
mecanismos de solucion de controversias contractuales, conciliacion, amigable composicién,
transaccién y las demas previstas en la ley.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente Convenio, deben constar por
escrito y se entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo
electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacién:

Departamento del Valle del Cauca - | HOSPITAL LOCAL DE OBANDO E.S.E.
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD | Nombre:  MONICA  ALEJANDRA  ORTIZ
Nombre: MARIA CRISTINA LESMES DUQUE | CORTES

Cargo: Secretaria Departamental de Salud C.C. No. 1113592208

Direccion: Carrera 6 entre calles 9 y 10 Edificio | Cargo: Gerente

Palacio de San Francisco. Direccién: CALLE 6 NO. 2 - 90
Teléfono: 6200031 Teléfono: 3147480772

Correo electrénico: | Correo electronico:
parsalud@valledelcauca.gov.co gerencia@hospitallocaldeobando.gov.co

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: VIGILANCIA Y CONTROL. Las fabores de vigilancia, seguimiento y
control de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Contratista a favor
Departamento de! Valle del Cauca - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD, estara a cargo de
un personal de planta que sera designado por el Ordenador Gasto SECRETARIA DEPARTAMENTAL
DE SALUD, antes del inicio de la ejecucién del contrato. Seran obligaciones particulares de los
supervisores las siguientes, sin perjuicio de las demas que le asigne la Ley y demas normas: 25.1 Velar
por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado. 25.2 Velar por el pago
oportuno al contratista de los valores acordados. 25.3 Elaborar certificacion de cumplimiento a
satisfaccidn en los casos que sean necesario para el desarrolio del convenio o el pago respectivo. 25.4
Sefialar €l inicio de ejecucidn en la ptataforma SECOP i, asi como elaborar cortes parciales, informes
de ejecucion y el acta de liquidacion del convenio. 25.5 Tener en cuenta gue toda aclaracion con la
ESE en relacion con el convenio debe ser por escrito. 25.6 Revisar el cumplimiento de los indicadores
¥y metas establecidas en el convenio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: ANEXOS DEL CONTRATO. Hacen parte integral de este Convenio
los siguientes documentos: 26.1. Los estudios y documentos previos. 26.2. La oferta presentada por
EL HOSPITAL. 26.3. Las actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales. 26.4. Certificado
de Disponibilidad Presupuestal.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente Convenio
requiere para su perfeccionamiento de la aceptacion de las partes dentro del Sistema Electrénico de
Contratacion Plblica. Para su ejecucidn requiere el registro presupuestal,
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CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL. Las
actividades previstas en el presente Convenio se desarrollaran en el municipio de Obando de! Valie del
Cauca y el domicilio del convenio es ia ciudad de Santiago de Cali.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO SARLAFT. EL HOSPITAL certifica a LA ENTIDAD que sus recursos no provienen ni
se destinan al gjercicio de ninguna actividad ilicita o de actividades conexas al lavado de activos
provenientes de éstas o de actividades relacionadas con la financiacién del terrorismo. EL HOSPITAL
se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios,
administradores, clientes, proveedores, empleados, etc. Y los recursos de estos, no se encuentren
relacionados, provengan, de actividades ilicitas, particularmente de lavado de activos o financiacién del
terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de vigencia del contrato EL HOSPITAL, algunos de sus
administradores o socios llegaren a ser 1) Incluidos en las listas para el control de lavado de activos y
financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como las
listas de la Oficina de Control de Activos en el Exterior OFAC emitida por las oficinas del Tesoro de los
Estados Unidos de Norte América, la lista de la organizacién de las Naciones Unidas u otras listas
publicas relacionadas con el tema de lavado de activos y financiacion del terrorismo o 2) Condenados
por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la
comision de los anteriores delitos; LA ENTIDAD tiene el derecho de terminar unilateralmente el contrato,
sin que por este hecho EL HOSPITAL pueda reclamar judicial o extrajudiciaimente indemnizacién
alguna, por cuanto tales causas se tendrian como justas para la terminacion del mismo por parte de
LA ENTIDAD de igual forma, EL HOSPITAL declara que los recursos que incorpora para el desarrollo
del contrato, proceden de actividades licitas. EL HOSPITAL se obliga expresamente a entregar A LA
ENTIDAD, la informacién veraz y verificable que éste le exija para el cumpiimiento de la normativa
relacionada con prevencion de lavado de activos y financiacion del terrorismo, asi como el de actualizar
sus datos por lo menos anualmente suministrando la totalidad de los soportes que LA ENTIDAD
requiera. En el evento en que no se cumpla con la obligacion consagrada en la presente clausula, LA
ENTIDAD tendra {a facultad de dar por terminada la relacién juridica surgida, en los términos acordados
en la presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA: MARCO REGULATORIO DEL CONTRATO ELECTRONICO. En desarrollo
con el articulo 3 de la ley 1150 de 2007, la Ley 1712 de 2014, el Decreto 4170 de 2011, el Decreto
1082 de 2015 y el Decreto 1083 de 2015, Colombia Compra Eficiente administra el SECOP I,
plataforma transaccional que permite a compradores y proveedores realizar el proceso de contratacion
en linea. Por ello, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999, la sustanciacién de las
actuaciones, la expedicién de los actos administratives, los documentos, contratos y en general los
actos derivados de la actividad precontractual, contractual y postcontractual, tendran lugar a través de
la plataforma del SECOP |l. Todos los documentos det proceso publicados en la plataforma del SECOP
[l son integrales y complementarios entre si.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea_aprobadc por ambas partes el
contrato electronico a través del Sistema Electrénico para la Contratacién Publica — SECOP |I.

Prayectd: Daniela Saa Orliz — ContralistA}Janeisy Katina Riascos Palacios - Contratista

Ravisé: Lina Marceia Acosta Cebailos — Subdirectora Técnica Juridica

Aprobd: Lina Marcela Acosta Ceballos — Subdirectora Técnica Juridica ‘
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